REGULAMIN 
RADY SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO

W ZESPOLE SZKÓŁ OGÓLNOKSZTAŁCĄCYCH NR 4 W SZCZECINIE
 I     Postanowienia ogólne:
1.   Samorząd Uczniowski Zespołu Szkół Ogólnokształcących nr 4 w Szczecinie, zwany dalej  „samorządem”, działa w oparciu o art. 55 Ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami.

2.    Samorząd tworzą z mocy prawa wszyscy uczniowie szkoły.

3.   Samorząd poprzez swoich reprezentantów wybranych z ogółu uczniów współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców, aktywnie wpływa na życie ZSO 4.

II    Cele samorządu:
1. Uczestnictwo uczniów w samodzielnym rozwiązywaniu własnych problemów oraz partnerstwo w stosunkach z nauczycielami w realizacji celów wychowawczych szkoły.

2. Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania się, przyjmowania współodpowiedzialności za jednostkę i grupę.

3. Kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stwarzania warunków do aktywności społecznej, samokontroli i samodyscypliny uczniów.

4. Wyrażanie opinii we wszystkich sprawach Zespołu, szczególnie dotyczących realizacji podstawowych praw.

III  Zadania samorządu:

1. Organizowanie uczniów do jak najlepszego spełniania obowiązków szkolnych zawartych w Statucie Szkoły.

2.  Dbanie o dobre imię, honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

3. Przedstawianie Dyrektorowi Szkoły, Radzie Pedagogicznej opinii koleżanek i kolegów, spełnianie wobec tych organów szkoły roli rzecznika interesów ogółu uczniów.

4.  Współdziałanie w rozwijaniu zainteresowań naukowych, kulturalnych, sportowych.

5. Dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne, organizowanie uczniów do niezbędnych prac na rzecz szkoły, inspirowanie do udziału w pracy społecznej na rzecz środowiska.

6. Organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym na trudności w szkole i w środowisku rówieśniczym.

7.   Informowanie uczniów o swojej działalności.

8.   Dokumentowanie pracy Samorządu w księdze protokołów.

9.   Uchwalanie i dokonywanie zmian Regulaminu Samorządu.

IV  Organy samorządu:

1.   Rada Samorządu.

2.   Przewodniczący Rady Samorządu.

3.   Zastępcy przewodniczącego (przewodniczących).

4.   Protokolant.         

5.   Webmaster.
6.   Sposób podejmowania decyzji:


6.1   Rada przyjmuje opinie i wnioski z poszczególnych klas, a następnie przedstawia 

je na swoim posiedzeniu,


6.2   każdy członek Rady ma równe prawo głosu,


6.3   wszystkie decyzje podejmowane są w głosowaniu jawnym,


6.4    decyzje zapadają zwykłą większością głosów.

 V   Uprawnienia i obowiązki Rady Samorządu:

1.  Prawo przedstawiania Dyrektorowi Szkoły oraz Radzie Pedagogicznej wniosków i opinii dotyczących spraw szkoły.

2.  Prawo przedstawiania propozycji do planów szkoły wynikających z potrzeb i zainteresowań uczniów.

3.  Prawo do opiniowania dokumentów szkolnych:

1.   Regulaminu szkoły,
2.   Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania,
3.   Karty Zachowań Ucznia.

4. Prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań.

5.   Prawo redagowania ściennych gazetek szkolnych.

6. Prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły.

7.  Prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu w porozumieniu z Dyrekcją oraz Radą Pedagogiczną.

8. Prawo wypowiadania opinii nt. współpracy z nauczycielem pełniącym rolę opiekuna Samorządu.
9.  Dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami będącymi  w posiadaniu Samorządu oraz środkami wspólnie wypracowanymi przez młodzież.

10. Prawo organizowania referendum w celu wypowiedzenia się każdego ucznia w sprawach ważnych dla szkoły.

11. Prawo odwołania członka RSU przed upływem jego kadencji na wniosek 2 / 3 gospodarzy klas, 1 z członków Samorządu lub 50 uczniów. Podstawę do wysunięcia wniosku stanowią: niewywiązywanie się z obowiązków członka Rady, łamanie Regulaminu Szkoły, niewywiązywanie się z obowiązków szkolnych. Decyzja zostaje podjęta zwykłą większością głosów członków RSU.

12.  W przypadku odwołania członka Rady ze swojego stanowiska, na jego miejsce wchodzi kolejny kandydat z listy wyborczej.

13. Przewodniczący RSU ma obowiązek składania sprawozdania z działalności RSU na comiesięcznych spotkaniach z gospodarzami klas.

14. Przewodniczący ma obowiązek merytorycznego przygotowania (określenie celów zebrania na piśmie) i zorganizowania cotygodniowych spotkań Rady.

15. Wszystkie posiedzenia RSU są protokołowane przez protokolanta RSU.

16. Obowiązek losowania codziennie SZCZĘŚLIWEGO NUMERKA, który zwalnia uczniów z odpowiedzi ustnych, prac domowych oraz niezapowiedzianych kartkówek.

VI   Wybory do Rady Samorządu:

1.  Kadencja organów Rady trwa jeden rok szkolny.

2. Wybory przeprowadza się we wrześniu lub najpóźniej na początku października każdego roku. W sytuacjach szczególnych dopuszczalne jest przeprowadzenie wyborów w terminie późniejszym.

3. W sytuacjach szczególnych kadencja Samorządu może zostać przedłużona na wniosek opiekuna RSU na okres nie dłuższy niż jeden rok szkolny.

4.   Kandydaci w ciągu jednego tygodnia powinni zebrać 30 podpisów uczniów, którzy popierają ich kandydatury, a także 5 podpisów nauczycieli.

5. Kandydaci biorą udział w kampanii wyborczej, która odbywa się przez plakatowanie, spotkania przedwyborcze i reklamowe, ulotki, wiersze, piosenki.

6.  Kampania rozpoczyna się na dwa tygodnie przed wyborami i kończy się na dwa dni robocze przed wyborami. Obowiązuje wówczas cisza przedwyborcza.

7.   Nazwiska kandydatów umieszcza się w porządku alfabetycznym na kartach do głosowania.

8. Głosowania dokonuje się poprzez postawienie znaku „x” przy nazwisku kandydata i wrzuceniu głosu do urny.

9.   Głosowanie przeprowadza Komisja Wyborcza.

10. Po obliczeniu głosów Komisja sporządza protokół  i przedstawia go do publicznej wiadomości.

11. Członkami Rady Samorządu zostają osoby, które uzyskały największą liczbę głosów.

12. Na pierwszym posiedzeniu członkowie Rady wybierają spośród siebie przewodniczącego, zastępcę, bądź dwóch zastępców, przewodniczącego, protokolanta, 

13. Kandydata na przewodniczącego ma prawo wskazać opiekun Samorządu.

14. Przewodniczący Samorządu ma prawo wybrać jednego spośród dwóch zastępców.

15. W przypadku rezygnacji Przewodniczącego ze swojej funkcji, jego obowiązki przejmuje za zgodą RSU jeden z zastępców, a w trybie przewidzianym w regulaminie, wybiera się nowego zastępcę. Głosowanie z sprawie przejęcia obowiązków przewodniczącego przez zastępcę odbywa się w trybie jawnym, zwykłą większością głosów.
VII  Zadania, prawa i obowiązki opiekuna samorządu:

1. Udzielanie pomocy w realizacji zadań, w szczególności wymagających udziału nauczycieli i Dyrektora Szkoły.

2. Czuwanie nad prawidłowym działaniem Samorządu, w tym również w zakresie dysponowania jego funduszami.

3. Informowanie młodzieży o uchwałach Rady Pedagogicznej dotyczących spraw uczniowskich.

4. Inspirowanie nauczycieli, a w szczególności wychowawców do współpracy  z Samorządem i udzielanie mu pomocy w jego działalności.

5. Uczestnictwo w ocenianiu pracy Samorządu dokonywanej przez Dyrektora Szkoły i Radę Pedagogiczną.

6. Czuwanie nad zgodnością działalności Samorządu z celami wychowawczymi i Statutem Szkoły.

7. Prawo do bieżącej oceny pracy poszczególnych członków Samorządu i w przypadku niewywiązywania się z obowiązków któregoś z nich poddania pod głosowanie odwołania go z funkcji i / lub skreślenia z członków RSU.

8. Prawo do udzielenia nagany w przypadku wielokrotnego łamania Regulaminu Samorządu oraz niewywiązywania się obowiązków. 

 VIII  Dokumentacja samorządu:

1.  Regulamin Samorządu, który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

2.  Roczne plany pracy.


2.1 Rada Samorządu Uczniowskiego zastrzega sobie możliwość zmian w planie pracy w czasie trwania roku szkolnego.

3.  Zeszyt protokołów.

IX      Postanowienia końcowe:

1. Dyrektor Szkoły ma obowiązek zawiesić lub uchylić uchwałę oraz wszelkie postanowienia Samorządu, jeżeli są one sprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi szkoły.

2. W przypadkach nie objętych niniejszym regulaminem decyzję podejmuje Rada Samorządu.

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia,  tj.:    27.10.2010 r. 


Regulamin z dnia : 02.11.2009 przestaje obowiązywać.

