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Ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty

(tekst jednolity, Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z późniejszymi zmianami).

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół.

(Dz. U. z 2001 r. Nr 61 poz. 624, z późniejszymi zmianami)

Ogólne informacje o szkole
§ 1
1.  
Szkoła nosi nazwę: Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 4 (zwany dalej Zespołem).
2.  
W skład Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 4, zwanego dalej Zespołem, wchodzą:

2.1 Gimnazjum Nr 14 z  Oddziałami Dwujęzycznymi (zwane dalej „gimnazjum”);
2.2 XI Liceum Ogólnokształcące (zwane dalej „liceum”);
2.3 Internat Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 4 (zwany dalej „internat”).
3. 
Nazwa gimnazjum wchodzącego w skład Zespołu  składa się z nazwy gimnazjum 
i nazwy Zespołu . Nazwa liceum składa się z nazwy liceum i nazwy Zespołu. 
4. 
Zespół mieści się w Szczecinie przy ul. Romera 2.

§ 2

1. 
Organem prowadzącym Zespół jest Gmina Miasto Szczecin.
2. 
Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty.

§ 3

1. 
Cykl kształcenia zarówno w gimnazjum, jak i w liceum wynosi 3 lata.

2.
W szkołach wymienionych w § 1 ust. 2 pkt. 2.1 i pkt. 2.2 Zespół może ustalać poziom rozszerzenia  podstawy programowej w zależności od obowiązujących przepisów i możliwości   szkoły.

3. 
Zespół po uzyskaniu zgody organu prowadzącego może prowadzić:

3.1 klasy sportowe;
3.2 nauczanie w oddziałach dwujęzycznych;
3.3 nauczanie języka ojczystego dla uczniów Mniejszości Narodowych i Etnicznych.

4. 
Zespół umożliwia działalność organizacji młodzieżowych.

5. 
W miarę możliwości finansowych  w Zespole prowadzone są zajęcia dodatkowe:

5.1 wspomagające realizację programów nauczania;
5.2 zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia  uczniów;
5.3 zajęcia sportowo – rekreacyjne.

§ 4
1. 
Zespół prowadzi internat, którego funkcjonowanie określają odrębne przepisy 
oraz Regulamin  internatu stanowiący załącznik  do Statutu Zespołu (załącznik nr 8)
2.
Przy Zespole funkcjonuje stołówka, z której mogą korzystać uczniowie i pracownicy szkoły.

§ 5
1. Teren i wszystkie budynki należące do Zespołu  objęte są nadzorem kamer CCTV 
w celu zapewnienia bezpieczeństwa, bezpiecznych warunków nauki, wychowania
 i opieki. 

Cele i zadania szkoły

§ 6
1. Zespół  realizuje cele  i  zadania  określone  w  Ustawie  o  systemie  oświaty, przepisach wydanych na jej podstawie oraz w oparciu o szkolny zestaw programów nauczania, szkolny plan nauczania, program wychowawczy i profilaktyczny szkoły, umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa szkoły oraz umożliwia uczniom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia.

2. Zespół dąży do wszechstronnego rozwoju ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym oraz duchowym   umożliwiając: 

2.1
poznawanie przez uczniów dziedzictwa literackiego i kulturalnego, rozwój umiejętności świadomego, krytycznego odbioru kultury; 

2.2 
rozwój kompetencji komunikacyjnych  w  różnych sytuacjach, przygotowanie    do życia w rodzinie i demokratycznym społeczeństwie;
2.3  

naukę języków obcych;
2.4

uczestniczenie w zajęciach pozalekcyjnych kształtujących i rozwijających indywidualne zainteresowania.

§ 7
1. 
Zespół gwarantuje wszystkim uczniom równe prawa bez względu na narodowość, pochodzenie, wyznanie, status społeczny czy warunki zdrowotne, zapewnia bezpieczeństwo, promuje  zdrowie, umożliwia korzystanie z pomocy pedagogicznej.

2. 
Celem Zespołu jest wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju                          oraz tworzenie pozytywnie oddziaływującego środowiska wychowawczego. 

§ 8
1.      Podstawą działalności Zespołu jest:

1.1  

Statut Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 4;
1.2

Wewnątrzszkolny System Oceniania Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr  

(załącznik nr 1);

 1.3

Regulamin Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 4 (załącznik nr 2).

2. 
Działalność edukacyjna Zespołu jest określana poprzez:

2.1 szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego;
2.2 podstawy programowe;
2.3 standardy wymagań egzaminacyjnych, dotyczące egzaminu gimnazjalnego i maturalnego;
2.4 zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne;
2.5 wymagania edukacyjne z poszczególnych przedmiotów;
2.6 program wychowawczy Zespołu (załącznik nr 3);
2.7 program profilaktyki(załącznik nr 4).
3.
Szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczy oraz program profilaktyki tworzą spójną całość. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela.

4. 
Program wychowawczy i profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna po zaopiniowaniu przez Samorząd Uczniowski i Radę Rodziców.

6.
Zespół umożliwia uczniom podtrzymanie własnej tożsamości religijnej i światopoglądowej. Nauczanie religii odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.

7.
Pomocy pedagogicznej uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) udziela pedagog, współpracując z instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc.                                                                                                    

§ 9

Zadania opiekuńcze szkoły
1. 
Zespół wykonuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących w szkole ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. 
Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawuje nauczyciel przedmiotu w czasie trwania jednostki lekcyjnej (45 min.). Podczas przerw opiekę sprawuje nauczyciel pełniący dyżur. Porządek, czas i miejsce pełnienia dyżurów określa harmonogram dyżurów.

3. 
Podczas zajęć pozalekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje osoba prowadząca zajęcia.

4. 
Podczas zajęć prowadzonych poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo uczniów jest nauczyciel prowadzący wycieczkę. Regulamin wycieczek określony jest odrębnymi przepisami.

5. 
Uczniowie mający trudności w nauce oraz przejawiający zaburzenia w zachowaniu objęci są pomocą psychologiczną i pedagogiczną. Na wniosek nauczyciela i za zgodą rodziców, bądź samych uczniów po osiągnięciu pełnoletności, kierowani są na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno – pedagogicznej.

6. 
Formy szczególnej opieki nad uczniami:

6.1 uczniowie ze specyficznymi wymaganiami edukacyjnymi są objęci kształceniem i wychowaniem umożliwiającym naukę w dostępnym dla nich zakresie;
6.2 uczniom ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi organizuje się przebieg egzaminu gimnazjalnego i maturalnego zgodnie z odrębnymi przepisami.

7. Uczniom znajdującym się w szczególnie trudnych warunkach materialnych                      lub losowych Zespół udziela pomocy w miarę posiadanych środków finansowych.

Organy Zespołu i ich zadania
§10
1.
Organami Zespołu są :

1.1
Dyrektor Zespołu;
1.2 

Rada Pedagogiczna; 

1.3 
Rada Rodziców;
1.4 
Samorząd Uczniowski.

2. 
Rada Pedagogiczna, Samorząd Uczniowski i Rada Rodziców uchwalają regulaminy  swojej działalności, które wynikają z przepisów prawa oświatowego i są zgodne              ze  Statutem  Szkoły.

§11
Dyrektor Zespołu
1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Zespole nauczycieli                   i pracowników nie będących nauczycielami.

2. Dyrektor Zespołu:

2.1 kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą;
2.2 reprezentuje Zespół na zewnątrz;
2.3 sprawuje nadzór pedagogiczny, jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej i organizuje jej pracę;

2.4 może w danym roku szkolnym, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego, ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych w wymiarze 8 dni dla gimnazjum i 10 dni dla liceum;
2.5 może, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego i za zgodą organu prowadzącego, ustalić inne dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajęć przypadających w te dni w wyznaczone soboty;
2.6 sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
2.7 wyznacza terminy egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych,
2.8 odpowiada za właściwą organizację i przebieg egzaminu gimnazjalnego i maturalnego;
2.9 planuje, organizuje i przeprowadza wewnętrzne mierzenie jakości pracy szkoły;
2.10 stwarza warunki do działalności innowacyjnej i eksperymentalnej;
2.11 realizuje uchwały Rady Pedagogicznej i wstrzymuje te uchwały, które są niezgodne z ustawą lub obowiązującym prawem w ogóle i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
2.12 
dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Zespołu i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje obsługę administracyjną, finansową  i gospodarczą;
2.13 
w porozumieniu z Radą Rodziców określa sytuacje, w których przebywanie ucznia gimnazjum na terenie szkoły nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju ze względu na szczególną organizację zajęć dydaktyczno – wychowawczych;
2.14 wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.
3. Dyrektor decyduje w sprawach:

3.1 zatrudnia i zwalnia nauczycieli i innych pracowników Zespołu;
3.2 powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego, zasięgając w tym względzie opinii organu prowadzącego szkołę i Rady Pedagogicznej;
3.3 powierza nauczycielom pełnienie funkcji przewodniczących komisji przedmiotowych i opiekunów stażu oraz odwołuje z tych funkcji;
3.4 przyznaje nagrody, premie oraz wymierza kary porządkowe wszystkim pracownikom (zgodnie z odrębnymi przepisami – Kartą Nauczyciela, Kodeksem Pracy);
3.5 dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny dorobku zawodowego nauczycieli 
za okres stażu na wyższy stopień awansu zawodowego;
3.6 Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje ze wszystkimi organami Zespołu i rozstrzyga sprawy sporne oraz konflikty pomiędzy nimi.

4. Dyrektor sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez uczniów gimnazjum zamieszkujących  w  obwodzie szkolnym, a w szczególności:

4.1 prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego;
4.2 występuje o nałożenie kary na rodziców, zgodnie z trybem ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji;
4.3 współpracuje z Radą Rodziców  w zakresie kontroli realizacji obowiązku szkolnego.
5. Dyrektor na pisemną prośbę rodziców na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej wydaje decyzje o nauczaniu indywidualnym                      lub indywidualnym toku nauki.

6. Na wniosek rodziców ucznia Dyrektor może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą.

7. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
8. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, (i in.) z nauki drugiego języka obcego. 
9. Dyrektor szkoły komunikuje się z Radą Pedagogiczną poprzez:

9.1 wpisy do księgi zarządzeń;
9.2 ustne przekazy informacji;
9.3 informacje zamieszczane na tablicy ogłoszeń.

§ 12
Rada Pedagogiczna

1. Kolegialnym organem kierowania działalnością szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna. W jej skład wchodzą nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespołu. 

3. Zebrania plenarne Rady są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

4. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy jej przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej. 

5. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. 

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą także brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

7. Dyrektor Zespołu przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego  oraz informacje o działalności szkoły. 

8. Rada Pedagogiczna może podejmować uchwały we wszystkich ważnych sprawach dotyczących realizacji statutowych zadań szkoły.
9. W szczególnych przypadkach (uzasadnionych) Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub Rady Rodziców może dokonać zmian w zestawie programów 
lub podręczników w danej szkole, z tym, że zmiana ta nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

10. Do kompetencji Rady należy: 

10.1 zatwierdzanie planów pracy szkoły;
10.2 zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
10.3 wyrażanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej;
10.4 promowanie jeden raz w ciągu całego cyklu kształcenia ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych;
10.5 podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;
10.6 podejmowanie uchwał w sprawach nagród i kar uczniowskich;
10.7 podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia ucznia liceum z listy uczniów;
10.8 podejmowanie uchwał w sprawie  skierowania przez Dyrektora wniosku 
do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia gimnazjum do innego gimnazjum.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje: 

11.1 organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
11.2 organizację roku szkolnego (ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych);
11.3 projekt planu rzeczowo-finansowego szkoły;
11.4 wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
11.5 propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych.
12. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu szkoły albo jego zmian, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego. 

13. Rada Pedagogiczna może wnioskować o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. 

14. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

15. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, a jej zebrania są protokołowane.

16. Uczestnicy Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na jej posiedzeniu, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

17. Rada Pedagogiczna wybiera ze swego grona dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej, powoływanej w celu wybrania kandydata na dyrektora Zespołu.

18. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów tworzą zespoły przedmiotowe.

19. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje powołany przez Dyrektora Zespołu przewodniczący zespołu w oparciu o sporządzany przez zespół plan pracy.

20. Do zadań zespołu przedmiotowego należy w szczególności:

20.1 wybór programów nauczania i współdziałanie w ich realizacji;
20.2 opracowanie kryteriów oceniania uczniów i badanie ich osiągnięć;
20.3 opiniowanie programów autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych;
20.4 organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
20.5 współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;
20.6 wymiana doświadczeń zawodowych;
20.7 składanie Radzie Pedagogicznej sprawozdań z działalności Zespołu.

21. Pedagog szkolny i wszyscy wychowawcy klas, tworzą zespół wychowawczy, którego celem jest:

21.1 badanie i analiza efektów pracy wychowawczo-opiekuńczej szkoły;
21.2 ewaluacja programu wychowawczego i programu profilaktyki;
21.3 opracowanie planu współpracy ze środowiskiem lokalnym;
21.4 rozwiązywanie trudnych problemów wychowawczych szkoły;
21.5 typowanie uczniów do różnych form pomocy materialnej;
21.6 monitoring zachowań uczniowskich.

22. Rada Pedagogiczna powołuje zespół diagnostyczny, do którego zadań należy:

22.1 rozpoznanie i diagnoza potrzeb oraz oczekiwań uczniów, rodziców, nauczycieli;
22.2 zebranie informacji niezbędnych do diagnoz;
22.3 ankietowanie uczniów, rodziców i nauczycieli;
22.4 analizowanie przeprowadzonych ankiet;
22.5 przekazywanie wniosków Radzie Pedagogicznej, uczniom i rodzicom,
22.6 monitorowanie i ewaluacja podjętych przedsięwzięć;
22.7 przeprowadzanie i analizowanie próbnych egzaminów gimnazjalnych i maturalnych zgodnie z zatwierdzonym przez Dyrektora Zespołu harmonogramem.

23. W celu koordynowania wewnątrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN) powołuje się  tzw. lidera. Celem WDN jest:

23.1 wzmocnienie osobowości nauczyciela;
23.2 poprawienie komunikacji i współpracy w Radzie Pedagogicznej;
23.3 wzrost poczucia odpowiedzialności;
23.4 poprawa procesu nauczania i uczenia się oraz zmiana rzeczywistości szkolnej w zakresie dydaktyki;
23.5 rozwiązywanie problemów szkolnych i wychowawczych;
23.6 rozwój kompetencji wychowawczych;
23.7 rozwój kompetencji dydaktycznych;
23.8 rozwój wewnętrznej organizacji.

§13
Rada Rodziców
1. W szkole działa Rada Rodziców, której celem jest stałe wspieranie i wspomaganie szkoły w jej rozwoju. Reprezentuje ją ogół rodziców uczniów.

2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie uczniów danego oddziału. 

3. W wyborach o których mowa w pkt. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności (załącznik nr 5), który nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. Określa on w szczególności:

4.1 wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;
4.2 szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców i rad oddziałowych;
4.3 sposób porozumiewania się, zasady i zakres współpracy rad.

5. Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły, organu  prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

6. Do kompetencji Rady Rodziców należy uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną:

6.1 programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego                przez nauczycieli;
6.2 programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów                  oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców. 

7.   Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego       
lub profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Zespołu w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora  obowiązuje  
do czasu uchwalenia programów przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

8.  Rada Rodziców opiniuje:
8.1 program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania;
8.2   
organizację roku szkolnego (ustalone przez dyrektora dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno – wychowawczych);
8.3 projekt planu finansowego przedstawiany przez dyrektora szkoły;
8.4 statut szkoły;
8.5 zestaw programów i szkolny zestaw podręczników;
8.6 projekty innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
8.7 oceny dorobku zawodowego za okres stażu nauczyciela stażysty, kontraktowego  i mianowanego w trybie określonym w Karcie Nauczyciela.

9. W celu wspierania statutowej działalności szkoły Rada Rodziców może gromadzić  fundusze z różnych źródeł, w tym ze składek rodziców. Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców. 

10. Decyzje Rady Rodziców są jawne i ogłaszane na stronie internetowej szkoły.

§14
Samorząd Uczniowski
1. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie gimnazjum i liceum.

2. Władzami samorządu są:

2.1
na szczeblu klasy – Samorząd Klasowy;
2.2

na szczeblu szkoły – Rada Samorządu Uczniowskiego.

3. Do zadań Rady należy:

3.1. 
występowanie do władz Zespołu z nowymi inicjatywami dotyczącymi życia szkolnego i sposobem ich wykonania,
3.2. gospodarowanie środkami materialnymi samorządu,
3.3. wykonywanie zadań zleconych przez Radę Pedagogiczną i Dyrekcję Zespołu,
3.4. przygotowanie projektów regulaminu samorządu (załącznik nr 6),
3.5. proponowanie kandydata na opiekuna samorządu,

3.6. opiniowanie  organizacji roku szkolnego (ustalonych przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno – wychowawczych).
4. Samorząd może przedstawiać Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej lub Radzie Rodziców wnioski i opinie we wszystkich sprawach gimnazjum i liceum w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

4.1
prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
4.2
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
4.3

prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej                             oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi,  w porozumieniu z Dyrektorem.

§15
Współdziałanie organów szkoły i sposoby rozwiązywania spraw spornych

1. Poszczególne organy szkoły współdziałają ze sobą, zapewniając każdemu
 z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. W celu wymiany informacji w posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym przedstawiciele Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego; w posiedzeniach Rady Rodziców – przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Dyrektor Zespołu i uczniowie; w zebraniach Rady Uczniowskiej – rodzice, nauczyciele i Dyrektor .

2. Wszystkie sprawy między organami szkoły rozstrzyga Dyrektor Zespołu, uwzględniając zakres kompetencji tych organów.

3. Dyrektor Zespołu współpracuje bezpośrednio z przewodniczącymi organów szkoły, którzy działają niezależnie w ich imieniu oraz reprezentują je na zewnątrz.

4. Dyrektor Zespołu rozstrzyga wnoszone sprawy z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,  w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom Zespołu, jeżeli działalność tych organów narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi uczniów.

5. Wszystkie wnioski, uwagi, opinie formułowane przez organy szkoły, w ramach 
ich kompetencji i kierowane pod adresem Dyrektora Zespołu, organów prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny oraz innych instytucji, wymagają formy pisemnej.

6. Po wyczerpaniu wszystkich możliwości związanych z rozwiązywaniem spraw spornych i konfliktów oraz jeśli nie zostaną one załatwione pozytywnie dla zainteresowanych, strony niezadowolone mogą odwołać się za pośrednictwem Dyrektora Zespołu  do organu nadzorującego lub prowadzącego szkołę.

Organizacja Zespołu
§ 16
1. Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich, dodatkowych dni wolnych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny Zespołu opracowany przez Dyrektora, najpóźniej 
do 30 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Zespołu. Arkusz organizacyjny Zespołu zatwierdza organ prowadzący do dnia 30 maja danego roku.

3. Nauka w Zespole odbywa się w systemie semestralnym.

4. Klasyfikacji osiągnięć edukacyjnych ucznia dokonuje się 2 razy w ciągu roku szkolnego zgodnie z harmonogramem przyjętym przez Radę Pedagogiczną                       na posiedzeniu rozpoczynającym każdy kolejny rok szkolny. Zasady klasyfikowania                   i oceniania określone są w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania (załącznik nr 1).
5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Uczniowie podzieleni są na klasy realizujące program, zgodnie z rozporządzeniem MEN w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych. 

6. Zespół może dzielić oddziały na grupy zgodnie z obowiązującymi przepisami.

7. Organizację  zajęć edukacyjnych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Zespołu na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną.

8. Podstawową formą pracy Zespołu są zajęcia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina zajęć edukacyjnych trwa 45 minut.

9. Każdego roku dokonywany jest podział oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem wysokości środków finansowych posiadanych przez Zespół oraz zasad wynikających z przepisów prawa oświatowego.

10. Niektóre zajęcia obowiązkowe, nadobowiązkowe i koła zainteresowań mogą być  prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyklasowych,                  a także w formie wycieczek, wyjazdów i rajdów.

11. Religia, jako przedmiot nieobowiązkowy, jest prowadzona dla uczniów, których rodzice wyrażą takie życzenie w najprostszej formie, a które nie musi być ponawiane                      w kolejnym roku szkolnym, ale może zostać zmienione.

12. Ocena z religii umieszczona jest na świadectwie szkolnym.

13. Ocena z religii jest wliczana do średniej ocen i jest wystawiana zgodnie                             z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania, ale nie ma wpływu na promocję ucznia.

14. Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor na podstawie imiennego, pisemnego skierowania wydanego przez właściwego zwierzchnika kościoła lub związku wyznaniowego.

15. Nauczyciel religii jest członkiem Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowiązków wychowawcy.

16. Zespół może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego między Dyrektorem – poszczególnymi nauczycielami a szkołą wyższą. Mogą też odbywać się, za zgodą Dyrektora, lekcje otwarte dla studentów szkół wyższych, mających zajęcia dydaktyki przedmiotu.

§ 17
Biblioteka

1. Biblioteka Zespołu jest interdyscyplinarną pracownią szkolną służącą realizacji zadań  edukacyjno - wychowawczych   Zespołu ,  rozwijaniu  i   kształceniu zainteresowań  czytelniczych  uczniów, doskonaleniem  warsztatu  pracy pedagogicznej nauczycieli.

2. Do  podstawowych obowiązków nauczyciela – bibliotekarza należą w szczególności: 
2.1  
zaspakajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
2.2  
realizacja  programu przysposobienia  czytelniczego  i  informacyjnego w gimnazjum w formie lekcji bibliotecznych;
2.3       
udzielanie informacji bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
2.4 
gromadzenie zbiorów i ich ewidencja na podstawie analizy posiadanych zbiorów,   dezyderatów  uczniów  i nauczycieli oraz znajomości rynku księgarskiego, a także w zależności od możliwości finansowych Zespołu.

3. Czas pracy biblioteki i czytelni jest dopasowywany przez  Dyrektora Zespołu                        do tygodniowego planu zajęć tak, aby umożliwić uczniom i innym użytkownikom (nauczycielom) dostęp do jej zbiorów podczas zajęć edukacyjnych i po ich zakończeniu.

4. Zasady korzystania ze zbiorów określa Regulamin biblioteki Zespołu Szkół Ogólnokształcących Nr 4 stanowiący załącznik do Statutu Zespołu (załącznik nr 7). 

§ 18
Internat

1. Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania Zespól prowadzi internat w okresach trwania zajęć edukacyjnych i wychowawczych.

2. Kierownik internatu  zobowiązany  jest  do  zapewnienia   miejsc  w  internacie wszystkim  uczniom   Zespołu ,  uczącym  się   poza  miejscem  stałego zamieszkania. W przypadku braku miejsc kierownik internatu zobowiązany jest udzielić pomocy uczniom w znalezieniu  miejsca  w  innym  internacie  lub bursie.

3. Szczegółowe zasady działalności internatu określa regulamin internatu  będący  załącznikiem do Statutu Zespołu   (załącznik nr 8).

§ 19
Bezpieczeństwo uczniów

1. Nad bezpieczeństwem uczniów czuwają i są odpowiedzialni nauczyciele szkoły:

1.1 
w czasie lekcji – nauczyciel prowadzący lekcję;
1.2 
w czasie przerw między lekcjami – nauczyciel dyżurujący;

1.3 
w czasie zbiorowych i zorganizowanych zajęć poza szkołą – nauczyciel ustalony       opiekun.
2. Zasady, organizację i harmonogram dyżurów w czasie przerw między lekcjami określa Dyrektor Zespołu.

3. Nieobecnego nauczyciela zastępuje na lekcji, na dyżurze międzysekcyjnym inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespołu.

4. W pomieszczeniach o zwiększonym ryzyku wypadku (sala gimnastyczna, pracownia fizyczno-chemiczna, pracownia informatyczna), opiekunowie zobowiązani są opracować i uaktualniać regulamin korzystania z tych pomieszczeń oraz kontrolować  i  zabezpieczać wszelkie urządzenia, sprzęt i substancje szkodliwe.

5. W Zespole obowiązuje bezwzględny zakaz opuszczania terenu szkoły przez uczniów w czasie zajęć lekcyjnych i przerw, w których zgodnie z planem powinni przebywać   na terenie szkoły. Wyjątek stanowią zwolnienia:

5.1 osobiście przez rodziców;
5.2 na prośbę rodziców wyrażoną na piśmie;
5.3 spowodowane nieobecnością nauczyciela.

6.   
Nauczyciele zobowiązani są do systematycznego kontrolowania obecności uczniów na każdej lekcji,  reagować na spóźnienia i ucieczki z zajęć.

7.   
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami określa odpowiedni regulamin (odrębne przepisy).

8.  
Szkoła zapewnia opiekę nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych                na terenie Zespołu.

9.    
W razie nieszczęśliwego wypadku ucznia na terenie szkoły, każdy nauczyciel lub inny pracownik, będący świadkiem zdarzenia stosuje się do procedury postępowania określonej odrębnymi przepisami.

10. 
Zasady postępowania w przypadku wystąpienia zagrożeń w szkole określają odrębne przepisy.

11. 
Zespół zapewnia opiekę pielęgniarską w wymiarze ustalonym przez NFZ.
§ 20
Współpraca z rodzicami

1. Szkoła współpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania       i kształcenia dzieci. Rodzice mają prawo do: 
1.1 znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;
1.2 informacji o wymaganiach edukacyjnych z każdego przedmiotu, wynikających z realizowanego przez danego nauczyciela programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
1.3 informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka;
1.4 porad w sprawach wychowania i przezwyciężania trudności edukacyjnych swego dziecka;
1.5 wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny 
nad szkołą opinii na temat pracy szkoły.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) mają obowiązek uczestniczenia w stałych zebraniach rodzicielskich. O ich terminie rodzice zostają  poinformowani na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym. 

3. Cele zebrań rodzicielskich są następujące: 

3.1 zapoznawanie rodziców (opiekunów prawnych) z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;
3.2 zapoznawanie rodziców (opiekunów prawnych) z wymaganiami edukacyjnymi oraz sposobami sprawdzania osiągnięć uczniów z poszczególnych przedmiotów;
3.3 informowanie rodziców (opiekunów prawnych) o zachowaniu ich dziecka w szkole i poza nią;
3.4 informowanie rodziców (opiekunów prawnych) o bieżących postępach i trudnościach ich dziecka w poszczególnych przedmiotach, a na miesiąc 
przed zakończeniem semestru i zakończeniem roku szkolnego o projektowanych ocenach z zajęć edukacyjnych i ocenie z zachowania;
3.5 omawianie frekwencji uczniów w szkole oraz spraw wychowawczych związanych z działalnością klasy i szkoły;
3.6 omawianie wszystkich spraw związanych z organizacją klasy i szkoły. 

4. Dla rodziców (opiekunów) uczniów rozpoczynających cykl kształcenia w szkole organizuje się wstępne spotkania w celu zaznajomienia rodziców (opiekunów)                       z podstawowymi zadaniami obowiązującymi na danym etapie kształcenia, 
a przede wszystkim:

4.1 
edukacyjno - wychowawczymi zadaniami i wymaganiami w  gimnazjum i liceum związanymi z określonym cyklem kształcenia;
4.2  

zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

5.  Oprócz stałych spotkań określonych w pkt. 2 i 3 Zespół w każdym czasie zapewnia każdemu rodzicowi (opiekunowi) możliwość uzyskania:

5.1 informacji na temat zachowania i postępów lub trudności w nauce jego dziecka;
5.2 informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia jego dziecka.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek ściśle współpracować z wychowawcą klasy, do której uczęszczają ich dzieci, pedagogiem i nauczycielami poprzez:

6.1 
obecność na zebraniu informacyjnym klas pierwszych z dyrekcją Zespołu, przewodniczącym Rady Rodziców, wychowawcami;
6.3 systematyczne, aktywne uczestnictwo w spotkaniach klasowych;
6.4 wyjaśnienia bądź usprawiedliwienia nieobecności dziecka na zajęciach lekcyjnych   w ciągu dwóch tygodni;
6.5 każdorazowe zgłoszenie się osobiste bądź telefoniczne na indywidualne wezwanie do szkoły przez wychowawcę lub Dyrektora Zespołu.

7. Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszą odpowiedzialność za:

7.1 niedostateczne wyniki w nauce i zachowanie swoich dzieci;
7.2 zasadność usprawiedliwiania nieobecności dziecka na zajęciach lekcyjnych;
7.3 zniszczenie (kradzież) mienia Zespołu powstałych w wyniku nieprzestrzegania  przez ich dzieci postanowień Statutu i Regulaminu Szkoły, ponosząc koszty napraw lub zakupów zniszczonego (skradzionego) wyposażenia z obiektów Zespołu;
7.4 zaniedbania wskazań służb medycznych, pedagogicznych.

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu

§ 21
1. Wszyscy pracownicy Zespołu mają obowiązek:

1.1 przestrzegać czas pracy (wykorzystywać w pełni czas pracy na pracę zawodową), dbać o dobro zakładu i jego mienie;
1.2 przestrzegać przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych;
1.3 przestrzegać tajemnicy państwowej i służbowej;
1.4 dbać o czystość i porządek swego stanowiska pracy (po zakończeniu pracy     należycie zabezpieczyć pomieszczenie, urządzenia i narzędzia);
1.5 podnosić kwalifikacje zawodowe oraz doskonalić swoje umiejętności;
1.6 przestrzegać zasad współżycia społecznego oraz regulaminu pracy i innych

przepisów.

§ 22
Zasady zatrudniania

1. 
W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.

2. 
Wszystkich pracowników, o których mowa w pkt. 1, zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespołu, kierując się:

2.1 odpowiednimi zasadami określonymi odrębnymi przepisami;
2.2 realnymi potrzebami i możliwościami finansowymi;
2.3 bieżącą oceną ich pracy i postawą etyczno-moralną;
2.4 właściwymi wnioskami i opiniami, które może formułować Rada Rodziców.

3.
Zakres obowiązków i czynności, a także odpowiedzialność pracowników określa Dyrektor.

§ 23
Nauczyciele

1. Nauczyciele zatrudnieni w Zespole posiadają kwalifikacje zgodne z obowiązującymi przepisami.

2. Praca nauczycieli jest hospitowana i oceniana – zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

3. Zakres zadań nauczycieli:

3.1  Nauczyciel odpowiada za:

3.1.1  życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć edukacyjnych oraz w czasie pełnienia dyżurów śródlekcyjnych;
3.1.2    prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;
3.1.3  stosowanie kryteriów oceniania, klasyfikowania i promowania przyjętych                        w Wewnątrzszkolnym Systemie Oceniania;
3.1.4   realizację na każdym etapie edukacyjnym programu nauczania przyjętego                     w szkolnym zestawie programów;
3.1.5  prawidłowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej.

3.2. Nauczyciel zobowiązany jest do:

3.2.1   realizacji zadań statutowych Zespołu;
3.2.2  
znajomości programu nauczania i podstaw programowych nauczanego przedmiotu, standardów egzaminacyjnych egzaminu gimnazjalnego 
i/lub maturalnego oraz rozporządzenia ministra w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;
3.2.3 przestrzegania wszystkich obowiązujących w Zespole regulaminów wewnętrznych;
3.2.4 
opracowania kryteriów wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny                            w nauczanym przedmiocie;
3.2.5 
bezstronności i obiektywizmu w ocenianiu oraz sprawiedliwego traktowania uczniów;
3.2.6 wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz  zainteresowań;
3.2.7   udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych;
3.2.8  
odpowiedzialności za powierzone pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;
3.2.9

doskonalenia umiejętności dydaktycznych i podnoszenia swoich kwalifikacji;
3.2.10 
uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej (każdorazowa nieobecność wymaga usprawiedliwienia lub zgody przewodniczącego Rady);
3.2.11 
aktywnego uczestniczenia w pracach zespołu przedmiotowego, którego jest członkiem;
3.2.12
 czynnego uczestnictwa w życiu Zespołu.
3. 3  Nauczyciel uwzględnia prawo rodziców do:

3.3.1 znajomości zadań i zamierzeń dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych  w klasie i w szkole;
3.3.2 

znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;
3.3.3 
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego postępów w nauce  i zachowaniu;
3.3.4 
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dzieci;

3.4  Nauczyciel posiada zakres autonomii wyrażający się:

3.4.1 
wprowadzaniem niekonwencjonalnych metod, technik i środków pracy z uczniem;
3.4.2 
tworzeniem innowacyjnych, nowatorskich lub autorskich programów nauczania;
3.4.3
 podejmowania inicjatyw wzbogacających funkcjonowanie Zespołu;
3.4.4 
prowadzeniem zajęć dodatkowych (pozalekcyjnych) w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych;
3.4.5
tworzeniem właściwej atmosfery w szkole.

4. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne                 w zakresie wiedzy i umiejętności w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub określone deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

5.  Nauczyciel w procesie dydaktyczno-wychowawczym z uczniem o obniżonych wymaganiach edukacyjnych powinien:

5.1 dostosować do potrzeb ucznia metody wychowawcze oparte na akceptacji                        i poczuciu bezpieczeństwa;

5.2  mobilizować ucznia do pracy poprzez pozytywne nastawienie do niego, cierpliwość   i zrozumienie oraz dostrzeganie nawet najdrobniejszych postępów i sukcesów;
5.3 współpracować z rodzicami, by w miarę możliwości pomagali dziecku w nauce, przyczyniali się do zminimalizowania jego braków w wiadomościach, wzmacniali jego poczucie własnej wartości i pewności siebie;
5.4 zindywidualizować formy i metody pracy;
5.5 przy ocenie, brać pod uwagę wkład pracy ucznia oraz czynione przez niego postępy;
5.6  podczas pracy na lekcji, uwzględniać tempo przebiegu procesów intelektualnych dziecka, m.in.:

5.6.1 
wydłużyć czas przeznaczony na wykonywanie określonych poleceń i zadań,

5.6.2 
kontrolować stopień zrozumienia przez ucznia aktualnie omawianych zagadnień,

5.6.3 
udzielać indywidualnej pomocy poprzez naprowadzanie na właściwy tok rozumowania;

5.7  zorganizować zajęcia wyrównawcze.

6. W przypadku uczniów z zaburzeniami dyslektycznymi:

6.1 wydłużyć czas przeznaczony na czytanie obowiązujących tekstów oraz pisanie prac klasowych;
6.2 obniżyć wymagania pod względem poprawności ortograficznej przy ocenie prac pisemnych;
6.3 ocenę pracy opierać o jej wartość merytoryczną, stylistyczną i kompozycyjną;
6.4 umożliwić uczniowi wykonywanie niektórych prac pisemnych na komputerze; 
6.5 w miarę możliwości, wiadomości ucznia oceniać przede wszystkim na podstawie przekazu ustnego.

7. W pracy  z uczniem o specjalnych uzdolnieniach:

7.1  umożliwić wszechstronny rozwój poprzez uczestnictwo w zajęciach dodatkowych, kołach przedmiotowych i zainteresowań;
7.2  pogłębiać wiedzę poprzez przygotowanie do udziału w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
7.3 promować w szkole osiągnięcia ucznia, udzielać pochwał i nagradzać;
7.4 współpracować z rodzicami w celu dalszego rozwoju ucznia.

§ 24
Wychowawca klasy

1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale zwanemu dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca w miarę możliwości powinien opiekować się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                      a w szczególności:

4.1 
tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;
4.2
 inspirowanie działań zespołów uczniów;
4.3 
podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole                oraz między uczniami a innymi członkami społeczności Zespołu.

5. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w pkt. 4:

5.1 
otacza indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich wychowanków;
5.2 
planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

5.2.1
różne formy życia  zespołowego  rozwijające  jednostki i integrujące zespół uczniowski;
5.2.2
ustala treść i formę zajęć tematycznych na godzinach wychowawczych,

5.3  
współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale uzgadniając z nimi 
i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami);
5.4  
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

5.4.1 

poznania ich i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci;
5.4.2 
współdziałania z rodzicami w działaniach wychowawczych;
5.4.3 
włączania rodziców w sprawy życia klasy i szkoły;

5.5 współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności (także zdrowotnych)  oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów; organizuje odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoły i w placówkach pozaszkolnych zgodnie                       z zarządzeniem MENiS w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej                       i pedagogicznej;
5.6 organizuje  spotkania z rodzicami informując ich o postępach w nauce i zachowaniu ucznia;
5.7 na miesiąc przed końcem semestru (roku szkolnego) wychowawca jest zobowiązany do pisemnego zawiadomienia rodziców (opiekunów) o grożącej ocenie niedostatecznej  z przedmiotu oraz ocenie nagannej z zachowania.

6. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy.

7. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Zespołu oraz Rady Pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

8. Rodzice i uczniowie w wyjątkowo uzasadnionych przypadkach mogą mieć wpływ                   na dobór bądź zmianę nauczyciela, któremu Dyrektor powierzył zadania wychowawcy.

9. Decyzję o zmianie wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 25
Zespoły przedmiotowe

1. 
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą  zespół przedmiotowy.

2. 
Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora                     na wniosek członków  zespołu przedmiotowego.

3.
Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują :

3.1  zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji  programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych,  a także uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programów  nauczania oraz  podręczników;

3.2  opracowanie wymagań na poszczególne oceny zgodnych z  Wewnątrzszkolnym   Systemem Oceniania i standardami edukacyjnymi w gimnazjum i  szkole  ponadgimnazjalnej.

§ 26
Wicedyrektorzy

1. 
W Zespole  powoływani  są  wicedyrektorzy ,  których  kompetencje oraz zakres  odpowiedzialności  ustala  Dyrektor  Zespołu , zgodnie z zarządzeniem w sprawie  zadań nauczycieli, którym powierzono funkcje kierownicze.

2.
Do podstawowych zadań wicedyrektorów w szczególności należą:

2.1  
przygotowywanie  projektów  dokumentów   programowo - organizacyjnych  Zespołu;

2.2  
prowadzenie czynności związanych z nadzorem  pedagogicznym;

2.3 
pełnienie  bieżącego  nadzoru  kierowniczego  nad  całym  Zespołem    według  ustalonego harmonogramu.
§ 27
Pedagog

1. W Zespole pracuje pedagog – rzecznik ucznia czuwający nad właściwym rozwojem uczniów, organizujący opiekę psychologiczno-pedagogiczną, wychowawczą                               i zdrowotną.

2. Do szczegółowych zadań nauczyciela – pedagoga szkolnego należy:

2.1 w zakresie zadań ogólno wychowawczych:

2.1.1.
dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w gimnazjum i liceum;
2.1.2 
dbanie o realizację obowiązku szkolnego przez uczniów;
2.1.3 
udzielanie pomocy uczniom w prawidłowym wyborze zawodu i kierunku dalszego kształcenia;
2.1.4 
udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie przez nich trudności  w  wychowywaniu własnych dzieci;
2.1.5 
współudział w opracowywaniu programu wychowawczego;

2.2  
w zakresie profilaktyki wychowawczej:

2.2.1 
rozpoznawanie warunków życia i nauki uczniów spełniających trudności w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2.2.2. opracowywanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;
2.2.3 rozpoznawanie sposobów spędzania czasu wolnego przez uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;
2.2.4 stwarzanie uczniom wymagającym szczególnej opieki i pomocy turystycznych, rekreacyjnych oraz w innych zorganizowanych formach zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
2.2.5 udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami sprawiającymi trudności wychowawcze;
2.2.6 współpraca z organizacjami młodzieżowymi w zakresie wspólnego oddziaływania na uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;
2.2.7  współudział w opracowaniu programu profilaktyki;

2.3 w zakresie pracy korekcyjno-wychowawczej:

2.3.1 
organizowanie pomocy w wyrównywaniu braków w wiadomościach szkolnych;
2.3.2 organizowanie pomocy w zakresie wyrównywania i likwidowania mikrodefektów  i zaburzeń rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia);
2.3.3 
organizowanie różnych form terapii zajęciowej uczniów z objawami niedostosowania społecznego;

2.4  
w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej:

2.4.1
udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych nawarstwiających się na tle niepowodzeń szkolnych;
2.4.2 
udzielanie porad uczniom w rozwiązywaniu trudności powstających na tle konfliktów rodzinnych;
2.4.3
udzielanie porad i pomocy uczniom posiadającym trudności w kontaktach rówieśniczych  i środowiskowych;
2.4.5
przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego młodzieży;

2.5 w zakresie pomocy materialnej:

2.5.1
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom z rodzin dysfunkcyjnych, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin wielodzietnych mających szczególne trudności materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym, itp.;
2.5.2 
dbanie o zapewnienie dożywiania uczniom z rodzin posiadających szczególnie trudne warunki materialne;
2.5.3
wnioskowanie o kierowanie spraw uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo do odpowiednich sądów dla nieletnich;
2.5.4 
wnioskowanie o skierowanie uczniów osieroconych i opuszczonych do placówek opieki całkowitej.

3. 
Organizacja pracy nauczyciela – pedagoga szkolnego.

W celu realizacji zadań zawartych w pkt. 2 pedagog powinien:

3.1 posiadać roczny plan pracy wynikający z niniejszych wytycznych uwzględniający konkretne potrzeby opiekuńczo-wychowawcze gimnazjum i środowiska;
3.2  zapewnić w tygodniowym rozkładzie zajęć możliwość kontaktowania się z nim zarówno uczniów, jak i ich rodziców;
3.3  współpracować na bieżąco z władzami Zespołu, wychowawcami klas, nauczycielami, pielęgniarką szkolną, Radą Rodziców w rozwiązywaniu pojawiających się problemów opiekuńczo-wychowawczych;
3.4  współdziałać z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi i innymi organizacjami i instytucjami w środowisku zainteresowanymi problemami opieki i wychowania;
3.5  składać okresową informację Radzie Pedagogicznej na temat trudności wychowawczych występujących wśród uczniów Zespołu;
3.6  prowadzić następującą dokumentację:

3.6.1 
dziennik pracy, w którym rejestruje się wykonywane czynności;
3.6.2 
ewidencję uczniów wymagających szczególnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno-wyrównawczej, kształcenia specjalnego, pomocy materialnej, itp. 
§ 28
Inni pracownicy Zespołu

1. 
W  Zespole jest zatrudniony kierownik  internatu, którego kompetencje oraz zakres  odpowiedzialności ustala Dyrektor Zespołu.

2. Dyrektor Zespołu zatrudnia i określa zakres kompetencji pracowników  administracyjno- biurowych i obsługi szkoły. Ich liczba jest corocznie określana w arkuszu organizacyjnym szkoły.

§ 29
Komisje  Zespołu

1. Dyrektor Zespołu powołuje spośród pracowników zespoły stałe i zespoły doraźne w zależności od zadań i funkcjonowania szkoły.

2. Do stałych zespołów  powołanych w Zespole należą:

2.1 zespół  uchwał i wniosków;
2.2 zespół  likwidacyjno - kasacyjny.

2.3 
zespół wychowawczy;

2.4         zespół mierzenia jakości pracy szkoły;


2.5        zespół ds. ewaluacji pracy szkoły i nadzoru pedagogicznego;


2.6
zespół  stypendialny.


2.7        zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3. Zespoły  spośród swoich członków wybierają przewodniczącego.

.

Uczniowie Zespołu
§ 30
Rekrutacja

1.
Zasady rekrutacji do szkół  tworzących Zespół są zgodne z odrębnymi przepisami (rozp. MEN i Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty)

 2. 
Do klas pierwszych gimnazjum przyjmuje się:

2.1 
z urzędu – absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych w obwodzie gimnazjum; 

2.2  
na wniosek rodziców (opiekunów prawnych) – absolwentów szkół podstawowych zamieszkałych poza obwodem gimnazjum w przypadku wolnych miejsc;

2.3 
o przydziale do klas mogą decydować wyniki wewnętrznych testów organizowanych przez szkołę;
2.4 
w szczególnych przypadkach dyrektor Zespołu może odmówić przyjęcia ucznia  spoza obwodu, jeżeli kandydat nie spełnia kryteriów określonych przez komisję rekrutacyjną;

2.5 
kryteria oraz terminy zapisów chętnych uczniów do gimnazjum  corocznie określa szkolna komisja rekrutacyjna;

2.6 
kryteria, o których mowa powyżej podaje się do wiadomości w terminie ustalonym przez dyrektora Zespołu.

      3.   Do klas pierwszych dwujęzycznych i klas sportowych gimnazjum przyjmuje się:
 3.1  
absolwentów  szkół  podstawowych  spełniających  określone  kryteria  w naborze wstępnym, zgodnie z rozp. MEN i zarządzeniem Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty.
4. 
Do klas pierwszych liceum przyjmuje się absolwentów gimnazjum. o przyjęciu kandydata  decyduje przede wszystkim suma punktów, w szczególności za:

4.1  
wyniki egzaminów gimnazjalnych z części humanistycznej, matematyczno-przyrodniczej i językowej przekazane przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną;

4.2 
ocenę z języka polskiego i trzech wybranych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalonych przez szkolną komisję rekrutacyjną;

4.3 
ukończenie gimnazjum z wyróżnieniem, uzyskanie wyników w konkursach i olimpiadach przedmiotowych oraz za osiągnięcia sportowe i artystyczne;

4.4
do klas dwujęzycznych obowiązuje egzamin z języka obcego zgodnego z nauczanym w systemie dwujęzycznym w danej klasie; z egzaminu zwolnieni są absolwenci klas dwujęzycznych Gimnazjum nr 14 kontynuujący naukę tego samego języka w systemie dwujęzycznym.  

5. 
Szczegółowe kryteria rekrutacji z uwzględnieniem pkt.4.2 i pkt.4.3 ustala szkolna komisja rekrutacyjna.

6. 
Do gimnazjum  uczęszczają uczniowie  po ukończeniu szkoły podstawowej, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.

7. 
Do liceum uczęszczają  uczniowie w wieku od  po ukończeniu gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 21 roku życia.

8. 
Dopilnowanie wypełnianego obowiązku szkolnego ucznia Zespołu ciąży na rodzicach (opiekunach prawnych) i niewywiązywanie się z tego obowiązku powoduje podjęcie  przez szkołę odpowiednich kroków, zgodnie z odrębnymi przepisami. 
§ 31
Prawa i obowiązki ucznia
1. 
Uczniowie gimnazjum zobowiązani są do noszenia jednolitego stroju:

1.1 galowego – bordowa kamizelka (wersja damska i męska) z naszytym logo Gimnazjum Nr 14, biała bluzka lub koszula, ciemne spodnie lub spódnica (dziewczęta);

1.2 codziennego – bordowa kamizelka (wersja damska i męska) z naszytym logo Gimnazjum Nr 14, noszona na bluzki i koszule w stonowanych kolorach.  
2.    Uczeń może przebywać na terenie szkoły bez jednolitego stroju tylko w sytuacjach określonych przez Dyrektora Zespołu w porozumieniu z Radą Rodziców.

3. Uczeń Zespołu ma prawo do:

3.1 korzystania z właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnego                         z  zasadami higieny pracy umysłowej;
3.2  opieki wychowawczej i bezpiecznych warunków w czasie pobytu w szkole;
3.3 ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony  i poszanowania jego godności;
3.4 korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej w ramach środków posiadanych przez szkołę;
3.5  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3.6 swobody wyrażania myśli i przekonań (bez naruszania dobra innych osób);
3.7 zapoznania się z programami nauczania, z ich treścią, celem i stawianymi wymogami;
3.8 rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów;
3.9 sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
3.10 zapoznania się z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwołania się do ustalonych ocen  w terminie i trybie, który określa Wewnątrzszkolny System Oceniania;
3.11 pomocy indywidualnej w przypadku trudności w nauce;
3.12 korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;
3.13 korzystania z pomieszczeń szkoły, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru bibliotecznego w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
3.14 wpływanie na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie się  w organizacjach szkolnych;
3.15 reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejętnościami.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia, określonych w ust.3, uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) mogą złożyć skargę:

4.1 
uczeń do Samorządu Uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, dyrektora Zespołu;
4.2
 rodzice (opiekunowie) do wychowawcy, pedagoga, dyrektora;

4.3
 wychowawca do pedagoga, Dyrektora;

4.4 
pedagog do Dyrektora;

4.5 
Samorząd Uczniowski do opiekuna samorządu, pedagoga, Dyrektora Zespołu. 

5. Skarga może być złożona w następujących formach:

5.1 ustnej (organ odwoławczy sporządza notatkę z przeprowadzonej rozmowy);
5.2 pisemnej. 

6 Tryb postępowania w przypadku naruszenia praw ucznia: 

6.1  skargę rozpatruje Dyrektor  wraz z powołanym zespołem, w skład którego wchodzą: Dyrektor (wicedyrektor), pedagog, opiekun Samorządu Uczniowskiego;
6.2  w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia Dyrektor podejmuje stosowną decyzję w celu rozwiązania zaistniałej nieprawidłowości; 
6.3  Dyrektor  udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi ustnej lub pisemnej w terminie 14 dni od daty wpłynięcia skargi;
6.4  wszystkie złożone skargi i sposoby ich załatwienia są odpowiednio udokumentowane.

7. Uczeń ma obowiązek:

7.1 dbać o własne życie, zdrowie, higienę i bezpieczeństwo;
7.2 wystrzegać się nałogów;
7.3 aktywnie uczestniczyć w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
7.4 realizować plan lekcji i zajęć;
7.5 dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole;
7.6 dbać o honor szkoły;
7.7 przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;
7.8 podporządkować się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej;
7.9 przestrzegać regulaminu Zespołu.

§ 32

1.   Zespół umożliwia kontynuowanie nauki uczennicom będącym w ciąży.

2.   Uczennica będąca w ciąży ma prawo do uzyskania urlopu na okres przedpołogowy,  

      czas porodu i połogu (nie dłużej jednak niż 6 miesięcy).

3.   Na   pisemną   prośbę  uczennicy  szkoła  zwalnia  ją  z  uczestnictwa  w  zajęciach

wychowania  fizycznego, plastyki, muzyki, techniki oraz przysposobienia  obronnego,

wyznacza   terminy  egzaminów   klasyfikacyjnych  z  pozostałych  przedmiotów

      ogólnokształcących.

4.  Egzaminy powinny dotyczyć zakresu materiału realizowanego w danej klasie     

     w czasie jej nieobecności usprawiedliwionej zaświadczeniem lekarskim.

5.  Terminy egzaminów, o których mowa w pkt. 3, powinny być ustalone w czasie   

     dogodnym   dla uczennicy.

§ 33
Nagrody, wyróżnienia i kary

1. Zespół może przyznać zasługującym na to uczniom następujące wyróżnienia                    lub nagrody:

1.1 
pochwałę wychowawcy wobec klasy lub na apelu grupy wiekowej;
1.2 
pochwałę Dyrektora szkoły wobec uczniów i nauczycieli;
1.3
list gratulacyjny do rodziców/ prawnych opiekunów ucznia;
1.4  
wpis do złotej księgi;
1.5
świadectwo z wyróżnieniem;
1.6 
umieszczenie nazwiska ucznia w galerii wyróżnionych;
1.7 
dyplom uznania;
1.8
nagrodę rzeczową.

2. Szkoła może stosować wobec uczniów następujące rodzaje kar:

2.1.
upomnienie lub naganę wychowawcy;
2.2 
upomnienie lub naganę Dyrektora Zespołu;
2.3 
zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
2.4 
zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz;
2.5 
obniżenie oceny z zachowania;
2.6 
przeniesienie do równorzędnej klasy;
2.7 
przeniesienie do innego gimnazjum za zgodą Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty (dotyczy gimnazjum);
2.8 
skreślenie ucznia z listy uczniów (dotyczy liceum).

3. Dyrektor Zespołu może wystąpić do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty                       z wnioskiem  o  przeniesienie ucznia do innego gimnazjum w przypadku, gdy ten:

3.1 
notorycznie łamie postanowienia statutu, otrzymał kary w nim przewidziane,                      a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów;
3.2  
zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu  i życiu innych uczniów;
3.3 
dopuszcza się czynów łamiących prawo, np. kradzieże, wymuszenia, zastraszanie.

4. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej Dyrektor może skreślić ucznia z listy uczniów, jeżeli osiągnął on pełnoletniość.
5. Dyrektor Zespołu, upoważniony uchwałą Rady Pedagogicznej, może skreślić ucznia                z listy uczniów (dotyczy liceum) w następujących przypadkach:

5.1 
lekceważenie obowiązków szkolnych, którego przejawem jest długotrwała nieusprawiedliwiona absencja ciągła;
5.2
posiadanie narkotyków  lub innych środków odurzających, jak również  handel nimi czy też zachęcanie innych do ich zażywania;
5.3 
łamania Ustawy o Wychowaniu w Trzeźwości;
5.4 
agresję fizyczną wobec innego ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoły;
5.5 
wejście w konflikt z prawem karnym;
5.6 

inne rażące naruszenie obowiązujących norm społecznych. 

6. Zespół ma obowiązek informowania rodziców (opiekunów) o przyznanej uczniowi nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

7. O zastosowaniu kar wymienionych w pkt. 2.3, 2.4, 2.5 decyduje wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultuje się z zespołem nauczycieli uczących w danej klasie.

8. Decyzję przeniesienia dyscyplinarnego ucznia do równorzędnej klasy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

9. Od nałożonej kary określonej w pkt. 2 uczeń lub jego rodzice (opiekunowie) mogą odwołać się do Dyrektora Zespołu w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia 
o ukaraniu.

10. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przewodniczącym Samorządu Uczniowskiego, a w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwołanie w ciągu 3 dni                            i postanawia:

10.1 
oddalić odwołanie podając pisemne uzasadnienie;
10.2 
odwołać karę;
10.3 
zawiesić warunkowo wykonywanie kary.

11. Od decyzji podjętej przez Dyrektora  odwołanie nie przysługuje.

12. Za szkody wyrządzone przez ucznia odpowiadają jego rodzice. Są oni zobowiązani               do pokrycia kosztów lub usunięcia zaistniałej szkody. 

13. Dyrektor może skreślić ucznia liceum z listy uczniów, a w przypadku ucznia                             z gimnazjum może wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o karne przeniesienie ucznia do innej szkoły.
Wewnętrzne zasady oceniania.
§  34
Definicje, cele i zakres oceniania i klasyfikowania

1. Ocenieniu podlegają: 

1.1. osiągnięcia edukacyjne ucznia;

1.2. zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły.

4. Celem oceniania wewnątrzszkolnego jest:

4.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych;

4.2. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4.3. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce;

4.4. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

4.5. umożliwienie nauczycielom doskonalenia metod organizacji pracy dydaktyczno ‑ wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

5.1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

5.2. ustalanie kryteriów oceniania zachowania;

5.3. ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali i w formie przyjętej w WSO;

5.4. przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5.6. ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5.7. ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.
§  35
1. Klasyfikacji osiągnięć edukacyjnych ucznia dokonuje się 2 razy w ciągu roku szkolnego zgodnie z harmonogramem przyjętym przez Radę Pedagogiczną na posiedzeniu rozpoczynającym każdy kolejny rok szkolny:

1.1. klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Termin klasyfikacji śródrocznej jest wyznaczony podczas pierwszego posiedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym;
1.2. klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§  36

Zasady i tryb ustalania ocen

1. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów, rodziców o:

1.1. wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego programu nauczania; 

1.2. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych, zgodnych z wewnątrzszkolnym i przedmiotowym systemem oceniania;

1.3. warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, określonych w przedmiotowych systemach oceniania; 

1.4. możliwościach poprawy bieżącej oceny niedostatecznej lub niesatysfakcjonującej ucznia z poszczególnych zajęć edukacyjnych, zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, w którym opisane zostały warunki i tryb poprawy oceny oraz sposób i termin uzupełniania braków.

2. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz o kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3.  Wychowawca klasy na początku roku szkolnego, w którym uczniowie będą realizować projekt edukacyjny, informuje uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

§  37
1. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana uczniowi lub jego rodzicom.
                                                              §  38
1. Informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce udzielają nauczyciele i wychowawcy w czasie obowiązkowych zebrań z rodzicami, indywidualnych rozmów (osobistych oraz telefonicznych), listownie, a także w czasie konsultacji nauczyciela według harmonogramu konsultacji.

1.1. w przypadku braku możliwości uczestniczenia rodzica w obowiązkowej wywiadówce, powinien on zawiadomić wychowawcę o swojej nieobecności i ustalić inny najbliższy termin indywidualnego spotkania.

2. Na 30 dni przed rocznym terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej nauczyciel jest zobowiązany poinformować uczniów o przewidywanych ocenach z prowadzonych przez siebie zajęć edukacyjnych.

3. Wychowawca klasy na obowiązkowych zebraniach z rodzicami powiadamia ich o ocenach bieżących z poszczególnych przedmiotów i ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych, a na 30 dni przed terminem rocznej klasyfikacji o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z poszczególnych zajęć edukacyjnych.

4. Przewidywane roczne oceny niedostateczne rodzice potwierdzają własnoręcznym podpisem na 30 dni przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

5. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej nauczyciel stwierdzi, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi mu lub w znacznym stopniu utrudni kontynuowanie nauki w kolejnym półroczu, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków, np. w formie konsultacji przedmiotowych w ramach realizacji programu wsparcia rówieśniczego i szkolnego programu naprawczego.

                                         §  39
Zasady i formy oceniania

1. W zależności od specyfiki zajęć, treści programowych, celów nauczania, form i poziomu kształcenia uczeń oceniany jest poprzez:

1.1. różne formy kontroli jego wiedzy i umiejętności:
1.1.1 ustne (np. referat, recytacja, interpretacja tekstu i problemu, formy dyskusyjne, prezentacja);
1.1.2 

pisane (np. praca klasowa, kartkówka, prace tematyczne, opisy, projekty edukacyjne, zadania domowe, notatka w zeszycie, przygotowane materiały do zajęć, zeszyt przedmiotowy, itp.);

1.1.3 
praktyczne (np. projekty edukacyjne itp. );
1.1.4 
obserwacja śródlekcyjnej aktywności ucznia, (np. umiejętność pracy w zespole), obserwacja aktywności pozalekcyjnej ucznia (np. udział w konkursach i olimpiadach przedmiotowych);
1.1.5 
wewnętrzne próbne egzaminy;
1.2. prace klasowe/ sprawdziany:
1.2.1 materiał przewidziany do kontroli musi być zapowiedziany co najmniej na tydzień przed terminem pracy klasowej; Praca klasowa powinna być poprzedzona lekcją  powtórzeniową;
1.2.2 termin pracy klasowej musi być zapisany w dzienniku lekcyjnym;

1.2.3 w ciągu dnia może się odbyć tylko jedna pisemna praca klasowa;

1.2.4 w tygodniu nie mogą się odbywać więcej niż trzy prace klasowe;

1.2.5 obecność ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej jest obowiązkowa;

1.2.6 nieusprawiedliwiona w wyznaczonym terminie nieobecność ucznia na zapowiedzianej pracy klasowej jest równoznaczna z otrzymaniem oceny niedostatecznej;
1.2.7 wybiórcze traktowanie prac klasowych, wskazuje na celowe opuszczanie lekcji, nie podlega zaliczeniom i jest równoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej;
1.2.8 uczeń, który usprawiedliwił swoją nieobecność na pracy klasowej, ma dwa tygodnie na napisanie w/w pracy; termin pisania ustala wspólnie z nauczycielem danego przedmiotu;
1.2.9 poprawione i ocenione prace klasowe powinny być oddane uczniowi w terminie dwóch tygodni od daty ich napisania, a prace z języka polskiego nie później niż w trzecim tygodniu;

1.2.10 po terminie wyznaczonym na poprawę, ocena może być wpisana tylko za zgodą ucznia;
1.3. kartkówki:

1.3.1 
kartkówka obejmuje swym zakresem co najwyżej trzy ostatnie jednostki lekcyjne;

1.3.2 
kartkówka nie musi być wcześniej zapowiadana w klasie;

1.3.3 
czas trwania kartkówki nie może przekroczyć 20 minut;

1.3.4 
oddanie uczniowi poprawionej i ocenionej kartkówki powinno nastąpić w terminie do tygodnia od daty jej napisania; po terminie wyznaczonym na poprawę, ocena może być wpisana tylko za zgodą ucznia;
1.3.5 wcześniejsze zgłoszenie przez ucznia przysługującego mu „nieprzygotowania” lub ”szczęśliwego numerka”  automatycznie zwalnia go od pisania niezapowiedzianej kartkówki;
1.4 projekt edukacyjny w kl. II gimnazjum:

1.4.1 
projekt edukacyjny jest  zespołowym, planowanym  działaniem uczniów, mającym na celu rozwiązanie konkretnego problemu, z zastosowaniem różnorodnych metod;

1.4.2 
zakres tematyczny projektu edukacyjnego może dotyczyć wybranych treści nauczania określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla gimnazjów lub wykraczać poza te treści;

1.4.3
jest realizowany przez zespół uczniów pod opieką nauczyciela i obejmuje wybranie   tematu projektu edukacyjnego, określenie celów projektu edukacyjnego i zaplanowanie etapów jego realizacji, wykonanie zaplanowanych działań, publiczne przedstawienie rezultatów projektu edukacyjnego;
1.4.4 
szczegółowe warunki realizacji projektu edukacyjnego określa dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną;
1.4.5
kryteria oceniania zachowania ucznia gimnazjum zawarte w ocenianiu wewnątrzszkolnym uwzględniają udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego;
1.4.6 
Informacje o udziale ucznia  realizacji projektu edukacyjnego oraz temat projektu edukacyjnego wpisuje się na świadectwo ukończenia gimnazjum;
1.4.7 
w szczególnie uzasadnionych przypadkach, uniemożliwiających udział ucznia w realizacji projektu edukacyjnego, dyrektor może zwolnić ucznia z realizacji projektu edukacyjnego;
1.4.8 
w przypadkach, o których mowa w ppkt. 1.4.7, na świadectwie ukończenia gimnazjum w miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji o udziale ucznia w realizacji projektu edukacyjnego wpisuje się zwolniony albo zwolniona;
1.5 Próbne egzaminy:
1.5.1  
w liceum organizuje się dla uczniów klas I – III próbne egzaminy maturalne z przedmiotów obowiązkowych i dodatkowych, zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny harmonogramem;
1.5.2 
w gimnazjum organizuje się dla uczniów klas II – III próbne egzaminy gimnazjalne, zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny harmonogramem;

1.5.3 
wybrane próbne egzaminy lub ich części podlegają ocenie przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów;
1.5.4 
oceny, o których mowa w ppkt. 1.5.3 odnotowuje się w dziennikach lekcyjnych;

1.5.5 
obecność uczniów na próbnych egzaminach jest obowiązkowa.
2. 
Podlegające ocenie prace pisemne (prace klasowe i określone prace domowe) są przechowywane przez nauczyciela przez okres roku szkolnego.
3. 
Uczeń ma możliwość poprawiania ocen ze sprawdzianów i kartkówek w nieprzekraczalnym terminie 2 tygodni od daty ich oddania.
4. 
Częstotliwość sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia precyzują poszczególne przedmiotowe systemy oceniania, przy założeniu, że każdy uczeń w ciągu półrocza nauki powinien być oceniony z zakresu wiedzy, umiejętności i postaw.

5. 
Uczeń ma prawo do zgłoszenia dwa razy w semestrze nieprzygotowania do zajęć z przedmiotów realizowanych w wymiarze dwóch i więcej godzin w ciągu tygodnia i raz w semestrze z pozostałych przedmiotów. Zgłoszenie nieprzygotowania powinno być odnotowane w dzienniku lekcyjnym (symbol „np”).

6. 
Uczeń ma prawo do skorzystania ze „szczęśliwego numerka” losowanego codziennie zgodnie z regulaminem Samorządu Uczniowskiego.

7. 
Sposób zapisywania bieżących ocen w dzienniku lekcyjnym powinien być przejrzysty dla wychowawcy klasy i rodziców; dopuszcza się zapisy przy pomocy skrótów, informujące o braku zeszytu, podręcznika, przyborów, właściwego stroju (w sytuacji, kiedy te pomoce są niezbędne w czasie zajęć) bez dokonania wpisu oceny niedostatecznej;

7.1. 
treść skrótów i ich znaczenie powinno być zawarte w przedmiotowych systemach oceniania i zamieszczone w dzienniku lekcyjnym w formie legendy;
7.2. 
zapisy w formie skrótów mają służyć nauczycielom poszczególnych zajęć edukacyjnych jako dodatkowa informacja o sumienności, gotowości i aktywności ucznia w czasie zajęć.

§  40
1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

2. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych.

3. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej z zastrzeżeniem następujących sytuacji;
3.1. rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia, któremu w danej szkole po raz drugi z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 

4.1. wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

4.2. postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

4.3. dbałość o honor i tradycje szkoły;

4.4. dbałość o piękno mowy ojczystej;

4.5. dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

4.6. godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

4.7. okazywanie szacunku innym osobom;

4.8. udział w realizacji projektu edukacyjnego.
Ocena z zachowania wystawiana jest zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania.

§  41
Zasady postępowania w szczególnych przypadkach

1. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, (w tym publicznej poradni specjalistycznej) albo niepublicznej poradni  psychologiczno - pedagogicznej (w tym niepublicznej poradni specjalistycznej) spełniającej warunki ustawy o systemie oświaty, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychologicznych  i edukacyjnych ucznia.

2. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

4. Kserokopia opinii lub orzeczeń, o których mowa w ust.1, ust. 2, ust. 3, winna znajdować się w dokumentacji pedagoga szkolnego i wychowawcy klasy. Wychowawca klasy jest zobowiązany do udzielenia stosownych informacji nauczycielom prowadzącym poszczególne zajęcia edukacyjne z uczniem posiadającym opinię lub orzeczenie.
§ 42

1. Wiedza i umiejętności ucznia wyniesione z zajęć edukacyjnych typu: plastyka, technika, muzyka informatyka, technologia informacyjna, wychowanie fizyczne, zajęć artystycznych, a także z niektórych zajęć z zakresu chemii, fizyki i przedsiębiorczości, sprawdzane i oceniane są w formie ćwiczeń, prezentacji, wykonywanych prac, poziomu zaangażowania w wykonywanie pracy, gotowości do ich wykonywania przez ucznia.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki i zajęć artystycznych należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 43

1. Na pisemny wniosek rodziców dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydawanych przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii;
1.1. 
w przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.

2. Na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej publicznej lub niepublicznej poradni specjalistycznej dotyczącej ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową, a także na podstawie orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoły zwalnia ucznia do końca danego etapu edukacyjnego z nauki drugiego języka obcego; 

2.1. w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony”.
§ 44

Zasady klasyfikacji i promocji

1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych liczona jest do średniej ocen.  Nie ma ona wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły, w przypadku jeśli z tych przedmiotów uczeń otrzymał ocenę  niedostateczną.

3. Ustalone przez nauczyciela klasyfikacyjne oceny śródroczne powinny być zapisane w dzienniku w wydzielonej rubryce, a oceny klasyfikacyjne roczne również w arkuszu ocen.

4. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku  lub  wszystkich  zajęć  edukacyjnych jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach przekraczających połowę czasu (50%), przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania;
4.1. w przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji nauczyciel zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje „nieklasyfikowany”.

5. Uczeń, który na I semestr otrzymał z przedmiotu ocenę niedostateczną, zobowiązany jest do opanowania materiału I semestru do 31 marca.

6. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem sytuacji określonych w § 40 ust. 3, 3.1 i § 40 ust. 9.

7. Uczeń kończy gimnazjum, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej (uzyskane również w trybie egzaminów: klasyfikacyjnego i/lub poprawkowego) oraz przystąpił do egzaminu gimnazjalnego.

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, powtarza klasę, z zastrzeżeniem § 44 ust. 9.

9. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia gimnazjum i liceum, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązujących zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej.

§ 45
Zasady i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego

1. Uczeń, który nie uzyskał semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub wszystkich przedmiotów edukacyjnych może zaliczyć materiał przewidziany programem nauczania, a realizowany w pierwszym półroczu, w uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu i zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania lub zdawać egzamin klasyfikacyjny.

2. Uczeń nieklasyfikowany na koniec roku szkolnego z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny po złożeniu do dyrektora szkoły  pisemnego wniosku;
2.1. egzamin klasyfikacyjny może być przeprowadzony z jednego lub wszystkich zajęć edukacyjnych;
2.2. egzamin klasyfikacyjny może zdawać również uczeń realizujący indywidualny program lub tok nauki;
2.3. egzamin klasyfikacyjny może zdawać uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą (z wyłączeniem techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych). Uczniowi temu nie ustala się oceny zachowania (zasady egzaminu są zgodne z Rozp. MEN z dn.20.08.2010 r. §15 ust11).

3. Na pisemną prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny, przeprowadza komisja powołana przez dyrektora. W skład komisji wchodzą: dyrektor szkoły albo wicedyrektor – jako przewodniczący komisji, nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy;
4.1
egzamin odbywa się w formie pisemnej i ustnej z zastrzeżeniem plastyki, muzyki, techniki, zajęć artystycznych, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego, z których to przedmiotów egzamin ma formę zadań praktycznych;
4.2
termin egzaminu klasyfikacyjnego, w wyniku którego ma zostać ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z jednego lub kilku przedmiotów, ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami; 

4.3
egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień  zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 
5. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust 7.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem ust.8 i § 48.
8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie później niż na tydzień przed rozpoczęciem roku szkolnego.
§46

1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.
2. Egzamin poprawkowy składa się z dwóch części: pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem:
2.1 
egzaminu z plastyki, techniki, zajęć artystycznych, muzyki, technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę zadań praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców, do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

4.1 
dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;
4.2
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;
4.3 
nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

5. Nauczyciel, o którym mowa ppkt. 4.2. może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.

§ 47

1. Egzaminatorzy – członkowie komisji, przygotowują tematy zadań na egzamin pisemny uwzględniające kryteria na poszczególne oceny.

2. Egzaminatorzy – członkowie komisji przygotowują zestawy pytań na egzamin ustny uwzględniające kryteria na poszczególne oceny w ilości powiększonej o trzy zestawy w stosunku do liczby zdających egzamin;
2.1
egzaminatorzy z zajęć edukacyjnych takich jak: plastyka, technika, muzyka, technologia informacyjna, informatyka, wychowanie fizyczne przygotowują zestawy ćwiczeń praktycznych (trzy zadania w zestawie).

3. Przygotowane przez egzaminatorów – komisję tematy zadań i zestawy na pisemny i ustny egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy zatwierdza dyrektor szkoły.

4. Uczeń zdający egzamin pisemny:

4.1. 
z języka polskiego, historii, WOS-u, geografii, biologii, ochrony środowiska oraz innych zajęć edukacyjnych realizowanych w szkołach tworzących Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 4, z wyjątkiem tych, o których mowa w § 42 ust.1 i ust. 2, realizuje  w określonej przez egzaminatora formie;
 4.2. 
z języków obcych rozwiązuje test przygotowany przez egzaminatora;

 4.3. 
zdający egzamin z matematyki, fizyki, chemii wykonuje przygotowane przez egzaminatora ćwiczenia i zadania o różnym charakterze.
5. 
Uczeń zdający egzamin ustny losuje jeden z zestawów i po 10 minutach przygotowania przystępuje do odpowiedzi.
6. 
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

6.1 imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w § 45 ust.4 (egzamin klasyfikacyjny), lub skład komisji, o której mowa w § 46 ust.4 (egzamin poprawkowy);

6.2 termin egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego;

6.3 zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

6.4 wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę.

Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

§  48

Zasady i tryb odwoławczy

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić pisemne zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia te mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktycznych.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora szkoły, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z trybem ustalania tej oceny, powołuje on komisję, która:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2.2. w skład komisji wchodzą:

2.2.1 
dyrektor szkoły lub nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;
2.2.2 
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
2.2.3 
dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;
2.3. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – powołana przez dyrektora komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

2.4. w skład komisji wchodzą:

2.4.1 
dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji;

2.4.2 
wychowawca klasy;

2.4.3 
wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

2.4.4 
pedagog;
2.4.5 
przedstawiciel samorządu uczniowskiego;
2.4.6 
przedstawiciel rady rodziców.

3. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia. 

4. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

4.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

4.1.1 
skład komisji;
4.1.2
termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2, pkt. 2.1;
4.1.3
zadania (pytania) sprawdzające;
4.4.4 
wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;
protokół wraz z pisemnymi pracami ucznia i zwięzłą informacją o ustnych odpowiedziach ucznia stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia;
4.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

4.2.1 
skład komisji;
4.2.2 
termin posiedzenia komisji;
4.2.3
wynik głosowania;
4.2.4 
ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem;
protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
5. Nauczyciel, którym mowa w ppkt. 2.2.2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena  klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny i jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem §46 ust.1.

7. Uczeń lub jego rodzice mogą w terminie 5 dni od daty przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego zgłosić na piśmie do dyrektora szkoły zastrzeżenia, co do warunków i trybu przeprowadzenia tego egzaminu.

8. W przypadku, gdy dyrektor szkoły stwierdzi zasadność zastrzeżeń rodziców, co do warunków i trybu przeprowadzonego egzaminu poprawkowego, powtarza się procedurę opisaną w §46 i § 47.
9. Dyrektor Szkoły po zapoznaniu się z protokołem komisji informuje wnioskujących (ucznia, i jego rodziców) o ustalonej ocenie.

§  49

System wyróżnień i nagród za osiągane wyniki w zakresie wiedzy i umiejętności.
1. Uczeń, który uczestniczy w szkolnych etapach konkursów przedmiotowych, olimpiad i osiąga w nich miejsca od I-III jest wyróżniony, a jego imię, nazwisko i klasa podawane są do publicznej (szkolnej) wiadomości. 
2. Wychowawca udziela pochwały każdemu uczniowi klasy, który uczestniczył w szkolnym etapie konkursu przedmiotowego lub olimpiady, zapisując informacje na właściwej stronie w dzienniku lekcyjnym.

3. Świadectwo promocyjne z wyróżnieniem lub ukończenia szkoły otrzymuje uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.  

4. Uczeń Liceum Ogólnokształcącego nr XI, który osiągnął przynajmniej średnią ocen 4,5 i bardzo dobrą ocenę z zachowania w wyniku klasyfikacji rocznej wyróżniany jest nagrodą książkową. 

5. Uczeń Gimnazjum nr 14, który osiągnął średnią 4.75 i bardzo dobre zachowanie w wyniku klasyfikacji rocznej wyróżniony jest nagrodą książkową.

6. Uczeń LO nr XI, który w wyniku ostatecznej klasyfikacji (wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne objęte planem nauczania) osiąga średnią ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania, wyróżniany jest wpisem do Złotej Księgi Szkoły oraz nagrodą książkową, w czasie uroczystego zakończenia roku szkolnego. Jego rodzicom dyrektor szkoły wręcza list gratulacyjny.

7. Uczeń Gimnazjum nr 14, który w wyniku ostatecznej klasyfikacji (wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne objęte planem nauczania) osiąga średnią ocen 5,0 oraz co najmniej wzorową ocenę z zachowania, wyróżniany jest wpisem do Złotej Księgi Szkoły oraz nagrodą książkową, w czasie uroczystego zakończenia roku szkolnego. Jego rodzicom dyrektor szkoły wręcza list gratulacyjny.

8. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim w gimnazjum oraz laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych w gimnazjum i szkole ponadgimnazjalnej otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. W przypadku, gdy uczeń uzyska tytuł laureata w konkursach i olimpiadach, o których mowa wyżej, po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje on z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.

§  50

System ustalania oceny zachowania ucznia
1. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkach uzyskania wyższej niż projektowana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Przyjmuje się, że uczeń, którego zachowanie ocenione zostało jako dobre, spełnia wszystkie kryteria opisane w rozdziale II, § 19 w stopniu niewymagającym dodatkowego uzasadnienia. Ocena dobra jest oceną wyjściową dla każdego ucznia. 

4. Oceny: 

4.1 wzorowa, bardzo dobra, powinny być uzasadnione wpisami w dzienniku o udzieleniu przez wychowawcę, nauczycieli przedmiotu i dyrektora szkoły pochwał, a także informacjami o szczególnych osiągnięciach ucznia, jego godnej naśladowania postawie itp.;
4.2 poprawna, nieodpowiednia i naganna powinny być uzasadnione wpisami w dzienniku o udzieleniu przez wychowawcę, nauczycieli przedmiotu i dyrektora szkoły uwag, upomnień i nagan.

5. Samorząd klasowy (w czasie spotkań z wychowawcą) i szkolny (w czasie posiedzenia Rady Samorządu Uczniowskiego) ma prawo wnioskować o udzielenie pochwały lub upomnienia czy nagany koleżance/koledze, rzeczowo uzasadniając swoje stanowisko i przekazując wniosek wychowawcy, który dokonuje wpisu do dziennika, a pisemny wniosek przechowuje w dokumentacji pracy wychowawcy. Wpisu do dziennika dokonuje wychowawca.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania śródroczna i roczna dokonywana jest na podstawie Punktowego Systemu Oceniania z uwzględnieniem: 

6.1 samooceny ucznia;
6.2 opinii samorządu klasowego;
6.3 opinii nauczycieli;
6.4 opinii wychowawcy.
Ocenę ustala wychowawca. 

7. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

8. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone na piśmie w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych, zgodnie z trybem opisanym w § 48.

9. Uczeń, który otrzymał ocenę naganną z zachowania na I semestr, nie może uzyskać na koniec roku oceny wyższej od dobrej.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

11. Wychowawca powinien na bieżąco zauważać pozytywne i naganne formy zachowań uczniów i wyrażać swą opinię wobec klasy.

§  51
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

1. 
W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną, która udzielana jest   wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

2. 

Pomoc  psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z: rodzicami, psychologiem, pedagogiem, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,  w tym poradniami specjalistycznymi.

3. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: rodziców, ucznia, nauczyciela lub wychowawcy prowadzącego zajęcia z uczniem, poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych uczniów , wynikających z :



wybitnych uzdolnień, niepełnosprawności, niedostosowania społecznego, zagrożenia niedostosowaniem społecznym, specyficznych trudności w uczeniu się, zaburzeń komunikacji językowej, choroby przewlekłej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, rozpoznanych niepowodzeń szkolnych, zaniedbań środowiskowych, trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi.

5. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, 

socjoterapeutycznych, zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

6. 
Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla max. 8 uczniów szczególnie uzdolnionych i prowadzi je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. 
Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla max. 8 uczniów mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego.

8. 
Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla max. 5 uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się.

9. 
Zajęcia logopedyczne organizuje się dla max. 4 uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę.

10. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla max. 10 uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne.

11. 
Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godz. zajęć specjalistycznych - 60 min.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 min, zachowując ustalony dla ucznia łączny czas tych zajęć.

12. 
Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajęć.

13. 
Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego lub złagodzenia, wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. 
Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej organizuje się w celu wspomagania uczniów w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy przez nauczycieli, wychowawców oraz specjalistów.

15. 
Porady i konsultacje dla uczniów oraz warsztaty i szkolenia dla rodziców, nauczycieli prowadzą nauczyciele i specjaliści.

16. 
Nauczyciele i specjaliści w szkole prowadzą działania pedagogiczne mające na celu:

16.1. rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokojenia, w tym:  doradztwo edukacyjno-zawodowe;


16.2. 
rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów;

16.3. 
w przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, wychowawca lub specjalista informuje o tym niezwłocznie dyrektora szkoły.

17.
Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w szkole jest zadaniem zespołu składającego się z nauczycieli, wychowawców  oraz specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem.


17.1.
Zespół tworzy dyrektor szkoły: 

17.1.1. dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia       specjalnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - niezwłocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii;

17.1.2. dla ucznia, który nie posiada orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej niezwłocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawcę lub specjalistę informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

18.
Dyrektor szkoły wyznacza osobę koordynującą pracę zespołu. Pracę kilku zespołów może koordynować także jedna osoba.

19.
Do zadań zespołu należy:

19.1

19.1.1. 
ustalenie zakresu, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, w tym szczególne uzdolnienia;

19.1.2. 
określenie zalecanych form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie lub opinię, zaleceń zawartych w orzeczeniu lub opinii;

19.1.3. 
zaplanowanie działań z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu ich realizacji  uczniowi gimnazjum i szkoły ponadgimnazjalnej.

19.2. 
Zespół może określić zalecane formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej także na podstawie informacji zawartych w karcie indywidualnych potrzeb ucznia, przekazanej przez szkołę, do której uczeń uczęszczał.

20.
Dyrektor szkoły na podstawie zaleceń zespołu, ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane. Wymiar godzin zajęć, ustala się z uwzględnieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoły.

21. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje na piśmie rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia.

22.
W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustalone przez dyrektora szkoły formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie. 

23.
Zespół, na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoły form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, opracowuje dla ucznia, z wyjątkiem ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, plan działań wspierających zawierający:

23.1. cele do osiągnięcia w zakresie, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23.2. 
działania realizowane z uczniem w ramach poszczególnych form i sposobów udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23.3. 
metody pracy z uczniem;

23.4. zakres dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, o którym mowa w przepisach w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych;

23.5. 
działania wspierające rodziców ucznia;

23.6. 
w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

24. Zespoły utworzone dla uczniów mających jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne mogą opracować wspólny plan działań wspierających dla tych uczniów.

25. 
W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego zespół, na podstawie ustalonych przez dyrektora szkoły form, sposobów i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, określa działania wspierające rodziców ucznia oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. Ustalenia zespołu są uwzględniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia. 

 26. 
Zespół dokonuje oceny efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywności realizowanych zajęć, dotyczącej:


26.1.




26.1.1.
danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po zakończeniu jej udzielania;



26.1.2. 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym - przed opracowaniem arkusza organizacji szkoły na kolejny rok szkolny.


26.2. 
Na wniosek rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia, a także na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze lub zajęcia specjalistyczne, zespół dokonuje oceny efektywności tych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przed upływem ustalonego przez dyrektora szkoły okresu udzielania danej formy pomocy.


26.3. 
Zespół dokonując oceny określa wnioski i zalecenia dotyczące dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

26.4. 
Na podstawie oceny, o której mowa powyżej, dyrektor szkoły decyduje o wcześniejszym zakończeniu udzielania uczniowi danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

27. 
Zespół podejmuje działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

28.

28.1. 
Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb.


28.2. 
Spotkania zespołu zwołuje osoba koordynująca pracę zespołu.

29.
29.1. 
Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w spotkaniach zespołu.

29.2. 
O terminie spotkania zespołu dyrektor szkoły informuje rodziców ucznia.

29.3. 
W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

29.3.1. 
na wniosek dyrektora szkoły przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;


29.3.2. 
na wniosek rodzica ucznia - inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

30.
Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych  na tym spotkaniu.

31.  
Zespół zakłada i prowadzi kartę indywidualnych potrzeb ucznia, zwaną dalej "kartą". Karty nie zakłada się dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego.


31.1. Karta zawiera:

imię (imiona) i nazwisko ucznia, nazwę szkoły oraz oznaczenie grupy lub oddziału, do którego uczeń uczęszcza, informację dotyczącą: orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - z podaniem numeru i daty wydania orzeczenia lub opinii, potrzeby objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną stwierdzonej w wyniku przeprowadzonych działań pedagogicznych, zakres, w którym uczeń wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne, zalecane przez zespół formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ustalone przez dyrektora szkoły formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej, terminy spotkań zespołu, podpisy osób biorących udział w poszczególnych spotkaniach zespołu.

32.
Informację o formach, sposobach, okresach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do karty wpisuje dyrektor szkoły oraz umieszcza datę i podpis.

33.
Po każdym spotkaniu zespołu kartę przedstawia się dyrektorowi szkoły.

34.
Kartę dołącza się do dokumentacji badań i czynności uzupełniających, o której mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez szkołę dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji.

34.1. 
Po ukończeniu przez ucznia szkoły oraz w przypadku przejścia ucznia do innej szkoły rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń otrzymują oryginał karty. W dokumentacji szkoły pierwszej pozostaje kopia karty.

34.2. 
Za zgodą rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia dyrektor szkoły, do której uczeń uczęszczał, przekazuje kopię karty do szkoły lub placówki, do której uczeń został przyjęty.

35.
Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy ponadto:

35.1. 
prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących poszczególnych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych, a także wspieranie mocnych stron uczniów;

35.2. 
minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczególnych uczniów;

35.3. 
prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

36.
Do zadań logopedy w szkole należy ponadto:

36.1. 
prowadzenie badań wstępnych w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;

36.2. 
diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wyników, udzielanie pomocy logopedycznej poszczególnym uczniom z trudnościami w uczeniu się, we współpracy z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem;

36.3.
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniów, w zależności od rozpoznanych potrzeb;

36.4. 
podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia.

37.
Do zadań doradcy zawodowego należy ponadto:

37.1. 
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

37.2. 
gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

37.3. 
prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej;

37.4. 
koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;

37.5. 
współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

38.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli  i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne, oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

Postanowienia końcowe.
§  52
1. 
W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje, których celem jest działalność wychowawcza wśród uczniów oraz rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

2. 
Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia i organizacje, o których mowa w pkt. 1, wyraża Dyrektor Zespołu po uprzednim uzgodnieniu warunków działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

3. 
W szkole nie mogą działać partie i organizacje polityczne.

6. Zasady funkcjonowania w Zespole  związków zawodowych regulują odrębne przepisy.

§  53
1.
Zespół używa dwóch pieczęci urzędowych, osobnych dla typów szkół wchodzących w skład Zespołu:
1.1 metalowej, dużej, okrągłej z napisem wokół okręgu XI LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE  W SZCZECINIE i orłem w środku;

1.2 metalowej, małej, okrągłej z napisem wokół okręgu XI LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCE  W SZCZECINIE i orłem w środku.

1.3 metalowej, dużej, okrągłej z napisem wokół okręgu GIMNAZJUM  NR 14                            Z ODDZIAŁAMI DWUJĘZYCZNYMI  W SZCZECINIE i orłem w środku;

1.4 metalowej, małej, okrągłej z napisem wokół okręgu GIMNAZJUM  NR 14                           Z ODDZIAŁAMI DWUJĘZYCZNYMI  W SZCZECINIE i orłem w środku.
2.
Zespół używa stempli: 
2.1 
dla gimnazjum  z napisem:
Gimnazjum Nr 14 z Oddziałami Dwujęzycznymi 

w Zespole Szkół Ogólnokształcących Nr 4

ul. Eugeniusza Romera 2

71-246 Szczecin

tel. 091-43-94-052 /fax  091-43-94-047
2.2 
dla liceum  z napisem:

XI Liceum Ogólnokształcące 

w Zespole  Szkół Ogólnokształcących Nr 4

ul. Eugeniusza Romera 2

71-246    Szczecin

tel. 091-43-94-052 /fax  091-43-94-047

        2.3        Zespół Szkół Ogólnokształcących Nr 4

ul. Eugeniusza Romera 2

71-246    Szczecin

tel. 091-43-94-052 /fax  091-43-94-047
3.   Zespół posiada trzy tablice zewnętrzne z napisem:

3.1
 
Zespół Szkół Ogólnokształcących nr 4 

     

Szczecin, ul. Romera 2

3.2  

 XI Liceum Ogólnokształcące 

      
w Szczecinie

3.3   
Gimnazjum nr 14 z Oddziałami Dwujęzycznymi
       
w Szczecinie
4. 
Na świadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły  wchodzące w skład Zespołu umieszczona jest pieczęć metalowa, okrągła duża z napisem wokół okręgu właściwym dla danego typu szkoły wchodzącej w skład Zespołu i orłem w środku.
5.
Na legitymacjach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoły  wchodzące w skład Zespołu umieszczana jest pieczęć metalowa, mała okrągła z napisem wokół okręgu właściwym dla danego typu szkoły wchodzącej w skład Zespołu i orłem w środku. 

§  54
1.
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Zasady prowadzenia przez zespół gospodarki finansowej i materialnej określają     odrębne przepisy.

§  55
4. Nowelizacji Statutu dokonuje się w miarę potrzeb w ciągu trwania roku szkolnego.

5. Wszelkie zmiany w Statucie i załącznikach leżą w kompetencjach Rady Pedagogicznej.

6. Wnioski dotyczące zmian mogą zgłaszać wszystkie organy szkoły.

7. Zmiany w załącznikach do Statutu stają się prawomocne po zatwierdzeniu przez Radę Pedagogiczną.

8. Dyrektor Zespołu, po stwierdzeniu zgodności uchwały z prawem oświatowym, zapoznaje z nią pozostałe organa Zespołu i poleca wprowadzenie uchwalonej zmiany w odpowiednim rozdziale Statutu Zespołu.
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